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FICHE DE POSTE 
 

 

Filière métier Information et éducation aux patrimoines 

Famille  Animation et médiation 

Métier - Réf Médiateur animateur 

Intitulé du poste Médiateur patrimonial - animateur 

Numéro de poste - 

 
 

Délégation  

Direction 
Syndicat mixte du grand site Conca d’Oru, vignoble de Patrimonio-
golfe de Saint-Florent 

Pôle ou service  

Lieu d’exercice Bastia – Déplacements fréquents en Conca d’Oru 

 
 

Informations administratives 

Filière : Animation 

Cadre d’emploi : 
Par voie contractuelle (contrat de 6 mois, éventuellement 

renouvelable) 

Catégorie :  B  

Régime Indemnitaire :   OUI                                       NON  

Astreintes :    OUI   NON  

 

 

Conditions d’exercice du poste 

Temps de travail :  
• Temps plein 35h hebdo 

 
Conditions particulières : 
 

• Travail en bureau avec présence régulière sur le Grand site ; missions à prévoir dans le 
cadre du réseau des Grands sites de France 

 
• Mobilisable certains weekends en fonction des activités d’animation sur le grand site 
 

 



 

 

Diplômes, brevets, permis, habilitations nécessaires pour le poste 

 
• Permis B recommandé.  
• Anglais lu, écrit et parlé souhaité. 

• Corse lu, écrit et parlé souhaité 
•  
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Organigramme et interlocuteurs internes et externes 

 

 Président 
 Directeur 

 Chargé(e) de mission 
 Animateur  

 

Interlocuteurs à l’intérieur de la structure :  
 Président 

 Directeur 
 Equipe opérationnelle 
 

Interlocuteurs à l’extérieur de la structure :  
 Tous acteurs publics et privés intéressés 

par le Grand site et ses actions et 
notamment : 

 Médias locaux et nationaux ; 

 Réseau des Grands sites de France ; 
 Professionnels de l’édition ; 

 Acteurs institutionnels du secteur éducatif 
         et touristique 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

Missions 

   

• D’une manière générale, le ou la médiateur-animateur a pour fonction de concevoir et 
réaliser des projets d’animation pédagogiques et d’ateliers visant à sensibiliser les 

publics aux enjeux du paysage, de la biodiversité, du patrimoine culturel du Grand Site. 
Sous l’autorité du Directeur du Syndicat mixte, le ou la médiateur-animateur assiste la 
chargée de mission responsable et contribue à la conception et au suivi de l’ensemble 

des actions éducatives proposées par le syndicat mixte à l’intention des divers publics, 
tout particulièrement scolaires, en matière d’environnement et de développement 

durable. 

 
 



Activités principales 

Contribuer à l’élaboration du projet de médiation patrimoniale et d’animation du Grand Site 
 Participe à la définition de la programmation culturelle et d’animation pédagogique du Grand Site : 

 Contribue à leur réalisation et à leur suivi en lien avec la chargée de mission responsable 

 Compile et synthétise les données patrimoniales sur le Grand Site (culturelles, historiques, écologiques, 
économiques, artistiques, etc.) 

 Participe à la fabrication des supports des ateliers pédagogiques, panneaux d’interprétation, livrets, etc. 
 

Organiser et animer les activités de médiation culturelle 
 Prépare et met en œuvre des ateliers (paysage, écriture) et des activités liées aux spécificités du Grand Site 

 Encadre la réalisation des activités, les anime, les évalue 

 Coordonne les actions de médiation spécifiques et y participe (visites ciblées, accueils postés, ateliers divers lors 
d’événements ponctuels : Fête de la Nature, Journées Européennes du Patrimoine, expositions itinérantes, etc. 

 Assure un suivi des actions de médiation et met en place des outils afin de recueillir des données qualitatives sur les 
visiteurs accueillis, les identifier et connaître leur degré de satisfaction 
 

Encadrer et animer les activités d’animations pédagogiques à destination des établissements 
scolaires 
 Contribue au développement d’une action éducative visant à faire du Grand Site un lieu à multiples facettes qui 
permet d’aborder plusieurs champs d’activités et de découverte 

 Accompagne les enseignants dans leur démarche de découverte (prise en charge de l’avant-visite sur site et de 
l’après-visite) 

 Participe activement à la mise en œuvre du programme pédagogique à travers l’animation scolaire et les outils de 
médiation auprès des établissements scolaires sur site, hors les murs et à la Maison du Grand Site  
 

Faire connaitre, partager, transmettre et valoriser les valeurs et l’esprit des lieux du Grand Site 
 Synthétise la connaissance sur le Grand Site et ses patrimoines (naturels, paysagers, géologiques, bâtis, etc.) et 
participe à la rédaction des supports de vulgarisation 

 Participe aux projets portés par les partenaires en lien avec les paysages et le patrimoine du Grand Site 

 Met en place des actions de partage et de transmission de l’esprit des lieux : organisation de 
séminaires/échanges/rencontres/balades autour du Grand Site et de ses patrimoines à destination du grand public et 
des habitants, organisation de chantiers bénévoles « Operata Grand Site », etc. 

 Construit un réseau « d’Ambassadeurs du Grand Site » en réunissant et animant un groupe de partenaires du 
Grand Site (acteurs du tourisme, guides nature et randonnée, etc.) 
 

Accompagner les acteurs économiques locaux dans l’élaboration d’une offre plus-value Grand Site 
 Sensibilise et forme les artisans et commerçants locaux aux valeurs du Grand Site 

 Participe au développement d’outils numériques supports de découverte du Grand Site (application « Grand Site ») 
et de mise en réseau des acteurs économiques du territoire 
 

 

 
 

Activités occasionnelles, saisonnières ou spécifiques 

• Mobilisation plus soutenue pendant la période de fréquentation moyenne et haute du 
Grand site (de Pâques à la Toussaint) 

 
 



 

 

Compétences nécessaires pour occuper le poste 

 Indispensable Souhaitable 

 
Savoirs : 

• Maitrise des techniques d’animation de groupe 
• Maitrise de la langue corse et de l’anglais  

• Maitrise des techniques et des outils de médiation et 
de communication  

• Bonne connaissance des missions, enjeux, 

organisation et fonctionnement d’un Grand Site 
• Bonne connaissance du patrimoine naturel et culturel 

du Grand Site 
 
 

Savoir faire : 
• Vulgariser des données patrimoniales 

• Capacité rédactionnelle développée  
• Accueillir et encadrer les groupes 
• Capacité à s’exprimer en public 

 
 

Savoir être : 
• Adaptation aux changements fréquents de rythme de 

travail liés à l’actualité des actions du Grand site  

• Sens de l’innovation et de la créativité  
• Capacité de travailler en équipe 

• Réactivité et anticipation 
• Rigueur dans le travail et respect des délais 
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